
ชมรมบริหารทรัพยากรมนุษย์ จังหวดัล าพูน
Lamphun Human Resources Management Club

สมัครสมาชกิใหม่

ตอ่อายสุมาชกิ ระบหุมายเลขสมาชกิ : (ต.ย. "LHRM027")

ชือ่สถานประกอบการ (ไทย) :

ชือ่สถานประกอบการ (อังกฤษ) :

ทีอ่ยูส่ าหรับออกใบเสร็จรับเงนิ :

ประกอบกจิการ :

วนัทีเ่ร ิม่เปิดกจิการ : ทนุจดทะเบยีน : บาท

ชือ่เจา้ของกจิการ/กรรมการผูจั้ดการ/หุน้สว่นผูจั้ดการ : สัญชาต ิ:

จ านวนพนักงานทัง้หมด : คน (พนักงานชาย : คน พนักงานหญงิ : คน)

พนักงานรายเดอืน : คน พนักงานรายวนั : คน

พนักงานประจ า : คน พนักงานชัว่คราว : คน

ชือ่ตวัแทนสถานประกอบการ (สงูสดุไมเ่กนิ 3 คน โดยคนที ่1 จะเป็นชือ่ในการตดิตอ่ประสานหลกักบัทางชมรมฯ)

1.ชือ่ : นามสกลุ : ชือ่เลน่ :

   ชือ่ต าแหน่ง (ไทย) :  E-mail address :

   เบอรโ์ทรทีท่ างาน : เบอรโ์ทรศัพทม์อืถอื :

   Line Display name : Line ID :

2.ชือ่ : นามสกลุ : ชือ่เลน่ :

   ชือ่ต าแหน่ง (ไทย) :  E-mail address :

   เบอรโ์ทรทีท่ างาน : เบอรโ์ทรศัพทม์อืถอื :

   Line Display name : Line ID :

3.ชือ่ : นามสกลุ : ชือ่เลน่ :

   ชือ่ต าแหน่ง (ไทย) :  E-mail address :

   เบอรโ์ทรทีท่ างาน : เบอรโ์ทรศัพทม์อืถอื :

   Line Display name : Line ID :

วธิกีารช าระเงนิคา่สมาชกิ

โอนเงนิเขา้บัญช ี"ชมรมบรหิารทรัพยากรมนุษยจั์งหวัดล าพนู" เลขทีบ่ัญช ี"661-010103-9" ธนาคารกรงุเทพ สาขานคิมอตุสาหกรรมล าพนู

(กรณีโอนผา่นหนา้เคาน์เตอรธ์นาคาร หรอืโอนผา่น Internet banking รบกวนระบชุือ่บรษัิทไวด้ว้ย เพือ่ความสะดวกในการเช็คขอ้มลู)

พรอ้มสง่ใบสมัครสมาชกิและหลักฐานการโอน  (Slip)  มาที่

1. ฝ่ายเหรัญญกิของชมรมฯ (pornphawee@shindengen.co.th) 

2. ฝ่ายทะเบยีนสมาชกิชมรมฯ (kingkaewp@lpn.hanabk.th.com)

วธิกีารออกใบเสร็จใหส้มาชกิ

1.กรณีโอนเงนิเขา้บัญชวีันที ่ 13-17 ม.ค.  ออกใบเสร็จจัดสง่ใหว้ันที ่ 17 ม.ค. ,  โอนเงนิเขา้บัญชวีันที ่ 20-24 ม.ค. ออกใบเสร็จจัดสง่ใหว้ันที ่ 24 ม.ค.

เมือ่โอนเงนิแลว้ขอสง่ Slip การโอนเงนิมายงั E-mail ทีแ่จง้ไวใ้นวธิกีารช าระเงนิคา่สมาชกิในเอกสารฉบับนี้

2.กรณีช าระเป็นเงนิสดหนา้งานในวันประชมุสามัญและจัดเลีย้งสงัสรรคป์ระจ าปีของชมรม  รับใบเสร็จไดท้ีห่นา้งาน

ลงชือ่

( )

วนัทีแ่จง้

หมายเหต ุ:  - กรณีสมัครเป็นสมาชกิระหวา่งปี จะสามารถใชส้ทิธิส์มาชกิไดต้ัง้แตเ่ดอืนทีส่มัครจนถงึสิน้ปี  และจะตอ้งตอ่อายใุนปีถัดไปตามปกติ

                          - กรณีไมต่อ่อายสุมาชกิ หรอืคา้งช าระคา่สมาชกิในปีนัน้ ถอืวา่ส ิน้สดุความเป็นสมาชกิ ตามขอ้บังคับของชมรมฯ

ใบสมัครสมาชกิชมรมบรหิารทรัพยากรมนุษย ์จังหวัดล าพนู


