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ตามที่นางสาวสวย รวยทรัพย์ ได้ยื่นคำร้องต่อพนักงานตรวจแรงงานว่าถูกเลิกจ้างและพนักงานตรวจแรงงานมีคำสั่งให้บริษัท ฯ ชี้แจงข้อเท็จจริงในเรื่องดังกล่าวนั้น บริษัท ฯ ขอชี้แจงดังต่อไปนี้

1. ข้อมูลลูกจ้าง เป็นใคร ?  
คำชี้แจง : ลูกจ้างชื่อ นางสาวสวย รวยทรัพย์ เข้าทำงานเมื่อวันที่ ……………………ตำแหน่งสุดท้าย คือ ………………………….. ค่าจ้างสุดท้าย………....บาท กำหนดจ่ายค่าจ้างทุกวันที่……………………………

2. เหตุที่ออกจากงาน เพราะอะไร ? 
คำชี้แจง : ลูกจ้างมีอาการป่วยโดยแพทย์ระบุว่าเป็นโรคเกี่ยวกับ………………..……………………… ( ตามใบรับรองแพทย์ใบแรก ที่ออกให้เมื่อวันที่ ……………………………….. ) และลูกจ้างหยุดงานไปรักษาตัวต่อที่จังหวัดเชียงรายตามภูมิลำเนาเดิมตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2568 หลังจากนั้น บริษัทติดต่อไม่ได้ ลูกจ้างไม่ติดต่อกลับมา ไม่มีหลักฐานการรักษามาแสดง บริษัทฯ จึงถือว่าลูกจ้างเป็นฝ่ายละทิ้งหน้าที่การทำงานไปเอง เป็นการลาออกไปเอง

3. ลำดับเหตุการณ์เป็นอย่างไร ?
คำชี้แจง : ตามรายงานเหตุการณ์ที่ส่งมาพร้อมนี้ ( ลำดับเหตุการณ์ และ สรุป วันหยุดงาน )

4. บริษัท ฯ มีการติดต่อ สอบถาม การักษาหรือไม่ ?
คำชี้แจง : ตั้งแต่เดือนเดือนสิงหาคม 2568 บริษัท ฯ (โดยหัวหน้างาน ) ได้ทำการติดต่อสอบถามหลายครั้งแต่ติดต่อไม่ได้ ลูกจ้างไม่ติดต่อมา ไม่ส่งหลักฐานใด ๆ มาแจ้งให้บริษัท ฯ ทราบ

5. กรณีนี้ถือว่าเป็นการเลิกจ้าง หรือ ลูกจ้างละทิ้งหน้าไปเอง ลาออกเอง  ?
คำชี้แจง : การที่บริษัท ฯ พยายามติดต่อ ติดตามหลายครั้งแสดงว่าบริษัท ฯ ไม่มีเจตนาเลิกจ้าง 
แต่เป็นฝ่ายลูกจ้างไม่รับการติดต่อ ไม่ติดต่อกลับมา ไม่มีหลักฐานการรักษามาแสดง ถือว่าลูกจ้างเป็นฝ่ายละทิ้งหน้าที่การทำงานไปเอง เป็นการลาออกเอง ไม่ใช่บริษัทฯ เลิกจ้าง

6. ถ้าเป็นการลาออก มีผลเมื่อใด ?
คำชี้แจง : ตามข้อเท็จจริง ลูกจ้างเริ่มติดต่อไม่ได้ ไม่ติดต่อมาตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2568 มีการติดต่อได้ในวันที่ 6 ตุลาคม 2568 ลูกจ้างบอกหัวหน้างานว่า..จะมาลาออกเอง แต่ไม่มา…จึงถือว่าลูกจ้างแสดงเจตนาลาออกมีผลตั้งแต่วันที่ 6 ตุลาคม 2568 นั้นแล้ว แต่บริษัทฯ ได้นำออกจากฐานข้อมูลลูกจ้างและแจ้งออกจากประกันสังคมว่าลาออกอย่างเป็นทางการ ในวันที……. ธันวาคม 2568

7. เมื่อถือว่าเป็นการลาออกเองแล้ว เหตุใดจึงให้ลูกจ้างไปนำใบรับรองแพทย์มาแสดง ?
คำชี้แจง : เนื่องจากลูกจ้างมาขอกลับเข้าทำงาน…แต่บริษัทฯ ดูลักษณะทางกายภาพแล้วเห็นว่า…อาการป่วยยังไม่น่าจะหายเป็นปกติ และคิดว่าอาการป่วยทางจิตดังกล่าวเป็นโรคที่ไม่สามารถรู้ได้จากภายนอกว่าหายดีแล้วหรือยัง ? หรือ จะเกิดอาการซ้ำอีกเมื่อใด ? หากอาการกำเริบในขณะทำงานก็จะเกิดอันตรายต่อตัวลูกจ้างเอง หรือ เกิดอันตรายต่อเพื่อนร่วมงาน อาจเกิดความเสียหายร้ายแรงต่อบริษัทฯ ได้ 

อย่างไรก็ตาม..เพื่อให้โอกาสลูกจ้างและเพื่อความสงบเรียบร้อยในการทำงานร่วมกัน  บริษัทฯจึงให้โอกาสลูกจ้างอีกครั้งโดยให้นำใบรับรองแพทย์หรือหลักฐานการรักษามาแสดงว่าหายดีแล้ว พร้อมทำงานแล้ว มาแสดงต่อบริษัทฯ หากมีหลักฐานที่น่าเชื่อว่าหายแล้ว จะพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง ( ระหว่างนี้รอหลักฐานจากลูกจ้าง ) 

8. สรุปสุดท้ายอีกครั้งว่า..เป็นการลาออกเอง หรือ เป็นการเลิกจ้าง ?
คำชี้แจง : เป็นฝ่ายลูกจ้างละทิ้งหน้าที่การทำงานไปเอง เป็นการลาออกเอง ไม่ใช่บริษัท ฯ เลิกจ้าง 
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