เคยมีคดีหนึ่ง

ลูกจ้างทำผิดเรื่องเดียวกันมีหนังสือเตือน 2 ใบแล้ว ครั้งที่ 3 นายจ้างสั่งพักงาน ครั้งที่ 4 นายจ้างเลิกจ้างข้อหาผิดซ้ำหนังสือเตือน…ถูกแรงงานจังหวัดหนึ่งบอกว่า ครั้งที่ 4 ยังเลิกจ้างไม่ได้ เพราะหนังสือเตือน 2 ใบแรก ถูกคั่นกลางด้วยการพักงานไปแล้ว ถูกลบไปแล้ว…จะเลิกจ้างเพราะเหตุผิดซ้ำหนังสือเตือนไม่ได้ ให้เริ่มต้นหนังสือเตือนใหม่ หรือ ถ้าจะเลิกจ้างต้องจ่ายค่าชดเชย

แต่ถ้าในหนังสือพักงานนั้น มีข้อความเตือนว่าไม่ให้ทำผิดซ้ำอีก ถ้าผิดซ้ำอีกจะเลิกจ้าง…ถ้าเป็นแบบนี้หนังสือพักงาน เป็นหนังสือเตือนไปพร้อมกัน ถ้าลูกจ้างทำผิดซ้ำ ก็เลิกจ้างข้อหาผิดซ้ำหนังสือเตือนได้ ตามแนวฎีกา 1074/2558า

มาดดูตัวอย่างหนังสือสั่งพักงาน และ เป็นหนังสือเตือนไปในตัว หากลูกจ้างทำผิดซ้ำ ก็เลิกจ้างข้อหาผิดซ้ำหนังสือเตือนได้ 




หัวกระดาษบริษัท

หนังสือสั่งลงโทษทางวินัย

                                                                                                              วันที่.......................................
ถึง  นางสาวเล่น ไม่เป็นเวลา รหัสพนักงาน 789110
             
ตามที่บริษัทฯได้จ้างท่าน ให้ทำงานในตำแหน่งพนักงานบัญชี มีหน้าที่ทำบัญชีให้ถูกต้อง ทันเวลาที่บริษัทฯ กำหนด และต้องปฏิบัติตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน ระเบียบ คำสั่งและกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดด้วย นั้น 
จากการติดตามการทำงานของท่านพบว่าท่านละทิ้งหน้าที่ออกไปโทรศัพท์ส่วนตัวในเวลาทำงาน หลายครั้ง คือ วันที่ 15 มีนาคม 2566 เป็นเวลา 20 นาที…วันที่ 18 มีนาคม 2556 เป็นเวลา 30 นาที..วันที่ 25 มีนาคม 2566 เป็นเวลา 20 นาที บริษัท ฯ ได้สอบถามความจำเป็นเพื่อจะได้ช่วยเหลือแล้วแต่ท่านบอกว่าเป็นเรื่องส่วนตัว ไม่ให้ข้อมูลใด ๆ เพิ่มเติม บริษัท ฯ จึงเห็นว่าท่านใช้เวลางานของบริษัท ฯ ในเรื่องส่วนตัวโดยไม่มีเหตุอันควรและได้ว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจาไปแล้วเมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2566
	ต่อมาวันที่ 29 มีนาคม 2566 เวลา 14.15 – 14.45 น.ท่านได้ละทิ้งหน้าที่ออกไปโทรศัพท์ส่วนตัวในเวลางานอีกเป็นเวลา 30 นาที บริษัท ฯ เห็นว่าท่านละทิ้งงานออกไปทำเรื่องส่วนตัวซ้ำอีกและไม่ใส่คำตักเตือนของบริษัท ฯ 
บริษัท ฯ จึงสั่งลงโทษท่านด้วยการพักงานโดยไม่จ่ายค่าจ้าง เป็นเวลา 7 วัน โดยไม่จ่ายค่าจ้าง ตั้งแต่วันที่…………… ถึงวันที่………………… ในช่วงการพักงานนี้ บริษัท ฯ ขอเตือนเป็นหนังสือด้วยว่าให้ท่านคิดไตร่ตรองกระทำของตนเองให้ดี ไม่ให้กระทำความผิดดังกล่าวซ้ำอีก หากกลับเข้าทำแล้วท่านฝ่าฝืนกระทำความผิดดังกล่าวซ้ำอีก บริษัทฯจะลงโทษสถานหนักต่อไป อาจถึงขั้นเลิกจ้างไม่จ่ายค่าชดเชยและหรือผลประโยชน์อื่นใดทุกประการ

              ลงชื่อ………………………….………………
                        (…………………………………..)
                                     กรรมการผู้จัดการ




ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว.............................................ผู้กระทำความผิดได้รับทราบการลงโทษครั้งนี้แล้วยินยอมที่ปฏิบัติตามทุกประการ
 
                     ลงชื่อ............................................  วันที่.........../............../..............
                               (............................................)

                            ลงชื่อ.............................................พยาน / หัวหน้างานต้นสังกัด   
                                   (..........................................)

กรณีที่พนักงานไม่ยอมลงชื่อในหนังสือพ้กงานและหนังสือเตือน

ข้าพเจ้า ( คนอ่าน ) ……………………………….. ได้อ่านหนังสือวั่งพักงานและหนังสือเตือนฉบับนี้ให้นาย/ นาง/นางสาว (คนทำผิด) ……..………………….…ฟังต่อหน้าพยาน คือ………………………… ……….………. แล้วข้าพเจ้าและพยานจึงบันทึกไว้เป็นหลักฐาน

ลงชื่อ…………………………………… ผู้อ่าน
(………………………………)
วันที่………………… เวลา………….น.

ข้าพเจ้า (พยาน) นาย/นาง/นางสาว…………………………….ในฐานะพยาน ได้รับฟังการอ่านหนังสือเตือนฉบับนี้อย่างชัดเจนต่อหน้าข้าพเจ้าจริง จึงได้ลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน

ลงชื่อ……………………… พยาน
(………………………)
วันที่…………………….เวลา……………..น..

