ตัวอย่างการเปลี่ยนค่าตำแหน่ง / ค่าทักษะ / ค่าวิชาชีพ 
เป็นเบี้ยขยันตามตำแหน่งงาน ไม่ใช่ค่าจ้าง

ประกาศบริษัทกำไรดี ไม่มีจำกัด

เรื่อง  สวัสดิการเงินรางวัล “ เบี้ยขยันมาทำงาน ”

เจตนารมณ์ :  เงินรางวัลนี้เป็นสวัสดิการ ที่บริษัทฯ จัดให้เพื่อ
1. เป็นรางวัลให้พนักงานที่ขยันมาทำงานตรงเวลาและครบทุกวัน
· คำอธิบายเพิ่มเติม ถ้าพนักงานขยันมาทำงานทุกวัน จะทำให้บริษัท ฯ มีรายได้ มีผลประกอบการที่ดี 
หากไม่มาทำงาน จะทำให้บริษัทขาดรายได้ ไม่มีคนทำงาน จะเกิดผลกระทบเกิดความเสียหายต่องาน โดยเฉพาะตำแหน่งงานที่สำคัญ หากไม่มาทำงานจะให้เกิดผลเสียหายมาก  บริษัท ฯ จึงจัดรางวัลเบี้ยขยันมาทำงานให้เพิ่มเติม เพื่อให้พนักงานขยันมาทำงานและเพื่อให้เกิดผลดีและป้องกันความเสียหายต่อการทำงานดังกล่าว
1. เป็นการจ่ายเพื่อให้พนักงานเห็นความสำคัญของการมาทำงาน และ ได้รางวัลเพิ่มจะได้ตั้งใจมาทำงานตรงเวลาและครบทุกวัน
1. เป็นการจ่ายเพื่อให้พนักงานมีรายได้เพิ่มเติม จะได้อยู่นาน ๆ ทำงานดี ๆ ตามนโยบายลดการ Turn Over และนโยบายด้าน Retention 
1. เป็นการจ่ายเพื่อจูงใจคนให้คนหางานรู้ว่ามีรางวัลเบี้ยขยันมาทำงานให้ ก็จะมาร่วมทำงานทำให้บริษัทฯ ได้คนเร็วขึ้น ตามนโยบายเพิ่มประสิทธิภาพการ Recruitment  
1. บริษัท ฯ จ่ายค่าจ้างปกติให้แยกต่างหากแล้ว..เบี้ยขยันนี้ เป็นรางวัลที่จ่ายให้กับคนที่ขยันมาทำงาน จะได้มาก ได้น้อยขึ้นอยู่กับสถิติการมาทำงานของแต่ละคน ไม่ใช่ค่าตอบแทนตามสัญญาจ้างระหว่างการทำงานปกติใน 8 ชั่วโมง ไม่ใช่ค่าจ้าง ไม่นำไปรวมคำนวณสิทธิและผลประโยชน์ใด ๆ

เงื่อนไขการได้รับรางวัล
1. เป็นพนักงานที่ตกลงกันได้รับเบี้ยขยัน เป็นรายบุคคล
1. รางวัลที่มอบให้ อาจจะเท่ากัน หรือ ต่างกันก็ได้ ขึ้นอยู่กับตำแหน่งและความสำคัญของงาน
1. ถ้าผู้มีสิทธิได้รับ มาทำงานตรงเวลาและมาครบทุกวัน จะได้รับเต็มตามจำนวนที่กำหนด

เงื่อนไขการไม่ได้รับ หรือ การระงับชั่วคราว
1. ผู้ที่มาสาย ขาดงาน หรือ หยุดงานทุกกรณี ทำให้บริษัทฯ ขาดรายได้ หรือ งานล่าช้า เสียหาย หรือ เพื่อนต้องทำงานแทน จะหักรางวัลนี้ลงตามสัดส่วนตามที่บริษัท ฯ ประกาศ
2. ในกรณีที่บริษัทมีความจำเป็นต้องลดค่าใช้จ่ายลง  บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการปรับลดสวัสดิการนี้ลงตามที่จำเป็น
3. ผู้ที่ลาออก หรือ ถูกเลิกจ้างและทำงานไม่ครบเดือน จะไม่ได้รับเงินรางวัลนี้ในเดือนนั้น
4. ผู้ที่รายงานเท็จ หรือ ขอรับเงินช่วยเหลือนี้ไม่ตรงตามจริง ถือว่าเป็นการทุจริตเป็นความผิดร้ายแรง
5. ผู้ที่ขยันมาทำงาน แต่ทำให้งานเสียหาย หรือ ทำความผิดข้อบังคับการทำงาน บริษัท ฯ อาจจะพิจารณาตัดเบี้ยขยันทั้งหมดหรือบางสาวนตามดุลยพินิจของบริษัท ฯ


ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ……………………เป็นต้นไป 

ลงชื่อ……………………………………..
(……………………………..)
กรรมการผู้จัดการ



คำอธิบายเพิ่มเติม 
ใครมีค่าตำแหน่ง / ค่าทักษะ / ค่าวิชาชีพ เท่าใด ก็จ่ายเท่าเดิมไป แต่เปลี่ยนชื่อเป็นเบี้ยขยันตามตำแหน่งงาน ก็จะไม่ใช่ค่าจ้างอีกต่อไป 

ส่วนการตัดเบี้ยขยัน ก็ไปทำตารางท้ายประกาศ เช่น












ตารางการหักเบี้ยขยันกรณีมาสาย ขาดงาน หยุดงาน

	การมาสาย หรือ หยุดงาน
	หัก(บาท) /วัน

	มาสาย จะหักนาทีละ 
	20

	มาสายครั้งที่ 5 ขั้นไป ในเดือนเดียวกัน
	หักเบี้ยขยันทั้งหมด

	ลาป่วยมีใบรับรองแพทย์ หักวันละ
	50

	ลาป่วยไม่มีใบรับรองแพทย์ วันละ 
	200

	ขาดงาน ไม่ลาไม่แจ้ง
	300

	ลาทุกประเภท (ยกเว้นลาป่วยและพักร้อน)
	100




                                                                ฉบับประกาศใช้ ณ วันที่………………………….


ตัวอย่างแนวคำพิพากษาศาลฎีกาว่าเบี้ยขยันไม่ใช่ค่าจ้าง

แนวคำพิพากษาศาลฎีกา เลขที่ 9313-9976/2547 ( โดยสรุป)

ศาลท่านว่า…เบี้ยขยัน เป็นเงินที่นายจ้างนำมาจูงใจให้ลูกจ้างทำงานให้แก่นายจ้างได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยขยันต้องเป็นผู้ไม่ขาดงาน ไม่ลางาน ไม่มาทำงานสาย นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างต่างหากจากค่าจ้างปกติ เป็นเงินตอบแทนความขยัน ไม่ใช่ตอบแทนการทำงานโดยตรง ไม่ใช่ค่าจ้าง 

แนวคำพิพากษาศาลฎีกาเลขที่ 958/2527 (โดยสรุป)

ศาลท่านว่า…นายจ้างจะจ่ายเงินเพิ่มแก่ลูกจ้างที่ไม่ขาดงานเลยในเดือนหนึ่ง ๆ จำนวนหนึ่ง ถ้ำ ขาดงานบ้างเงินเพิ่มก็จะลดลงตามส่วน เป็นเงินที่ตอบแทนความขยัน ไม่ใช่ตอบแทนการทำงานโดยตรง เงินเพิ่มนี้ไม่ใช่ค่าจ้าง 

ข้อหารือกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กองนิติการ ที่ รง 0505/2245 
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2566

ประเด็นที่ ๒ เห็นว่า บริษัทฯ ได้กำหนดเงื่อนไขในการจ่ายเบี้ยขยันว่า หากลูกจ้าง มาทำงานโดยไม่มาทำงานสาย ไม่ลางาน ไม่ขาดงาน หรือไม่ใช้สิทธิหยุดพักผ่อนประจำปีในเดือนนั้น ลูกจ้างจะได้รับเบี้ยขยัน นอกจากนี้ หากบริษัทฯ เป็นผู้จัดวันหยุดพักผ่อนประจำปีให้กับลูกจ้างได้หยุดงาน ในเดือนใด ลูกจ้างจะยังได้รับเบี้ยขยันในเดือนนั้น เห็นได้ว่าการจ่ายเบี้ยขยันดังกล่าว มีลักษณะเป็นการจ่าย เพื่อจูงใจให้ลูกจ้างมาทำงานสม่ำเสมออันเป็นสวัสดิการอย่างหนึ่งที่นายจ้างจัดให้ “เบี้ยขยัน” จึงไม่ใช่เงิน ที่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันเพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการทำงานตามสัญญาจ้างสำหรับระยะเวลาการทำงานปกติ จึงไม่ใช่ค่าจ้างตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ สิทธิในการได้รับเบี้ยขยันจึงต้องเป็นไปตามเงื่อนไขหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ กำหนด
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