ข้อมูลการกระทำความผิดทางวินัย

1. ชื่อผู้กระทำผิด ………………………………. ตำแหน่ง………………………… แผนก……………………..
2. วัน / เดือน / ปี ที่ทำผิด……………………………เวลา……….…………สถานที่……………………………
3. เรื่องทำผิด / พฤติกรรมการทำผิดโดยสรุป คือ …………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………..
4. ความเสียหายที่เกิดขึ้น คือ ……………………………………………………………………………………..
5. หลักฐานความผิด ที่ปรากฏชัดเจน คือ 
รายการ / จำนวนสินค้าที่เสียหาย                      คำสั่งผลิต / คำสั่งซื้อ / คำสั่งขาย
ภาพวงจรปิด                                                    ลายมือชื่อ / ลายเซ็นในเอกสารที่เกี่ยวข้อง
ภาพหน้าจอไลน์ เฟชบุ๊ก                                    บันทึกคำให้การของผู้พบเห็น / ของหัวหน้างาน      
คลิฟวีดีโอ                                                        เอกสาร / อีเมล / บันทึกประจำวันตำรวจ
ภาพถ่าย                                                         บันทึกการแสกนนิ้ว / การเข้างาน - เลิกงาน
อื่น  คือ ………………………………………………………………………………………………….

6. เป็นความผิด
ผิดระเบียบ / ข้อบังคับ ข้อที่………เรื่อง………………………………………………………………
ผิดวิธีการ ขั้นตอนการทำงาน เรื่อง…………………………………….……………………..……………
ผิดคำสั่งหัวหน้างาน เรื่อง…………………..…………………………….……………………..…………
ผิดกฎหมาย / ศีลธรรมอันดีของประเทศ เรื่อง…………………..…………………………….…………..

7. ลงชื่อ………………………………………. ผู้รายงานความผิด / หัวหน้างาน
          (………………………………………)   ตำแหน่ง…………………………………
8. ลงชื่อ …………………………………….. ฝ่ายบุคคล / ผู้ตรวจสอบ / รับรองว่าผิดจริง

9. ความเห็นของผู้บริหาร : ให้ดำเนินการโดย
พักงานไม่จ่ายค่าจ้าง เป็นเวลา…...วัน                 หนังสือเตือน              เลิกจ้างจ่ายค่าชดเชย                                        เลิกจ้างไม่จ่ายค่าชดเชย                                     ย้ายงาน / เปลี่ยนหน้าที่ 
อื่น ๆ คือ………………………………………………………………………………………….

ลงชื่อ………………………………….. ผู้บริหาร  วันที่……………………………………………………
